

Ljungskile Ridklubb
En vackert belägen, lätt tillgänglig ideell förening.
Kvalitetsmärkt av Svenska Ridsportförbundet.
Certifierad Säker Hästgård och HYN
Verksamhetsberättelse 2025
1 Mål och måluppfyllelse
Ljungskile Ridklubb är en fantastisk förening med en bred verksamhet. Styrelse och övriga ideella krafter har under det gångna året verkat för att uppnå de mål och målsättningar som har beskrivits i verksamhetsplanen för 2025.
Medlemmar har aktivt bidragit till att utveckla föreningen, genom engagemang och insatser.
2 Arbetet under året

2.1 Ledning och strategiskt arbete

Styrelsen har under året arbetat vidare med att styrelsemedlemmar, utöver att vara ledamot eller suppleant, även ska ha specifika ansvarsområden inom föreningens verksamhet.
Ljungskile Ridklubb har som viktiga kommunikationskanaler: hemsida, Facebooksida och Instagram.Ungdomsgruppen har dessutom ett eget Instagram- och Facebookkonto där deras information framförs. Dessa är föreningens fönster utåt mot medlemmar och andra intresserade. Just nu når våra Facebooksidor 1277 personer som alla "följer" föreningen. Instagram har 979 följare. 
2.2 Medlemmar och kunder
Ljungskile Ridklubb är en förening som bygger på ideella krafter. Under 2025 har medlemmars insatser varit mycket uppskattade såsom: årselever, stallvärdar, engagemang vid sjuka hästar och stallskötsel vid exempelvis röda dagar.
Medlemmar har varit funktionärer i samband med tävlingar och andra aktiviteter. Vår målsättning har varit att engagera ideella krafter, för att medlemmarnas engagemang är en förutsättning för föreningens utveckling och överlevnad. Föreningen är tacksam för de ideella krafter som hjälpt till under året.
Ridskoleverksamheten har under året i genomsnitt haft 160 st ridande per vecka (barn, ungdomar och vuxna) fördelade i fasta ridgrupper.
Varje vecka har vi också haft ca två ridande på privatlektioner.
Dessutom har vi haft tävlingar, dressyr och hoppkurser, sommarläger och lovaktiviteter m.m.
Våra ridinstruktörer har fortsatt arbetet med tydliga och enhetliga lektioner med planerade teman och mål, vilket gör det lättare för eleverna att känna sig förberedda på vad som ska ske på lektionerna under terminens gång. På minridskola.se  kan våra medlemmar se viken häst dom ska rida under sin lektion, avboka sin ridlektion, boka igenridning och anmäla sig till kurser m.m.
Vi har haft klubbtävlingar i hoppning och dressyr, lokal tvåstjärnig dressyrtävling för ponny och häst. 
Vi har haft stallvärdar som hjälpt till i stallet, då elever behövt en hjälpande hand. Vi tackar er alla för all fin hjälp ni ger till klubbens elever och även till deras föräldrar. Det finns plats för fler.
Under året har vi fortsatt med projektet Årselever med stor framgång. Här följer ett axplock av aktiviteter från 2025.
· Årselever
· Program ridning (dressyr)
· Lokal dressyrtävling
[image: ]    Stallpyssel under skolloven
    Ungdomsgrupp: Halloweenkväll, julklappsutdelning och stallbästis 
· Gymnasieelever, GLU
· Teorivecka
· Loppis
· WE-lektioner
· Grönt kort kurs
· Hopp/dressyrkurser
· Prova-på-ridning
· Arbetsdagar utomhus
· Märkestagning för alla elever
· Invigning av vår nya paddock



Under året har vi haft två st försäljningstillfällen av Idrottsrabatten. Ungdomsgruppen har sålt kläder genom Ullmax,intäkterna har gått till utrustning till hästarna.
 Under klubbens tävlingar/aktiviteter har caféet varit öppet med bemanning.
Vi har en uppskattad loppis i klubbhuset som genererar intäkter till klubben.
Vi har röjt sly på anläggningen, runt hagar och längs med vår ridstig. Hagar har renoverats.Det har också städats i lokaler och andra utrymmen på anläggningen.
Vi har haft ett fortsatt samarbete med Uddevalla gymnasieskola, GLU. 
Eleverna som utbildar sig med inriktning häst har sin praktiska utbildning här på klubben.
Vi samarbetar kring föreningsutveckling med SISU, Idrottsutbildarna Väst.
Föreningen har en medvetet bred profil. Den är öppen för barn, ungdomar och vuxna med olika kunskapsnivåer och inkluderar både ridskole- och tävlingsverksamhet.


	Nyckeltal Medlemmar och kunder
	Utfall 21
	Utfall 22
	Utfall 23
	Utfall 24
	Utfall 25

	Elever
(genomsnittligt antal
	180
	190
	180
	175
	160

	Elever/lektion
	6
	7
	7
	7
	7

	Tävlingsdagar
	2
	5
	10
	6
	9



2.3 Hästar och anläggning
Under året har arbetet med anläggningen fortgått. Detta har finansierats genom egna medel och bidrag från stiftelser, sponsring samt kommunala medel som styrelsen ansökt om.
Ridklubben hade 14 egna hästar ochtvå foderhästar i ridverksamheten. Det är en stor uppgift att balansera antalet hästar med olika prestanda, karaktär och storlek i förhållande till gruppen ridande, deras ålder, kunskap [image: ] och storlek.
[image: ]Under året har vi sålt en ponny och köpt en ny ponny.

	Nyckeltal Hästar och anläggning
	Utfall 21
	Utfall 22
	Utfall 23
	Utfall 24
	Utfall 25

	Antal hästar
	15
	15
	15
	16
	16

	Hästarnas arbete/dag (antal
45min ass
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	
	
	
	
	
	



2.4 Personal
Personalstyrkan har under året bestått av fem till sex personer fördelat på 2,75 tjänster. En
verksamhetschef med undervisning plus stalltjänst 100%, en instruktör med stalltjänst 100 %, en stalltjänst 40% ,två instruktörer med ansvar för lektioner lördagar sammanlagt 15% och en instruktör på kvällstid onsdagar 14% Ordinarie personal erbjuds friskvård och de får massage en gång per månad för nacke och axlar, detta har fortsatt under 2025. Under året har personalen fortbildats.
2.5 Ekonomi och resurser
Verksamheten innefattar ansvar för såväl personal, hästar och anläggning. Detta kräver att det finns en ekonomisk stabilitet. Det är och kommer att förbli en viktig uppgift för styrelse och personal att ha en hög kostnadsmedvetenhet för att kunna hålla budget och skapa utrymme för utveckling av verksamhet och anläggning.
Föreningen har för tillfället tio boxar i hyrstallsdelen, varav tre är reserverade för skolhäst.Vid årsskiftet var sjuboxar uthyrda.

Ur ekonomisk synvinkel är de ideella insatserna oerhört viktiga. Verksamheten kan inte enbart bygga på anställd personal utan måste drivas framåt av engagerade medlemmar. Styrelsen på Ljungskile Ridklubb verkar helt ideellt utan någon form av ersättning.
3 Slutord
[image: ]Vår förening är en familjär och trivsam ridklubb med många spännande utmaningar framför sig.
Styrelsen har arbetat för att skapa och behålla en stark och livskraftig förening.
Vi i styrelsen vill tacka alla anställda, medlemmar, föräldrar och alla ideella krafter som lagt ner ett stort arbete och engagemang i vår verksamhet under året. De arbetsinsatser som ni bidragit med är mycket viktiga och uppskattade för vår förening. Utan dessa ovärderliga krafter skulle inte vår förening fungera. Ni gör föreningen till vad den är - en förening som sprider glädje!

Ljungskile Ridklubbs styrelse


Ljungskile februari 2026



Gunilla Elisson			Ing-Marie Uddén


____________________________		___________________________
Ordförande				Ledamot					



Maude Östberg			Annika Lindsta


____________________________		___________________________
Sekreterare				Kassör



Martin Eriksson			Ann-Catrin Bohlin


____________________________		___________________________
Ledamot				Ledamot							


Monica Augustsson			Nina Söderberg	


____________________________		____________________________
Ledamot				Ledamot


Jenny Appell				Sofie Gåbom


____________________________				
Suppleant				Suppleant		
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